教务部2014-2015学年教学工作要点

本学期，教学工作将以建设特色鲜明的应用型强校为战略发展目标，根据国家中长期教育改革和发展规划纲要以及“十二五”高等教育改革的要求，以“专业综合改造”和“课程信息化建设”为抓手，继续推进“本科教学工程”，以提高人才培养质量与创建人才培养特色。

重点工作如下：

1.加强推进专业综合改造。完善人才培养方案，优化课程体系，以课程教学为核心，强化协同育人，打造专业（方向）特色；以试点专业为示范逐步推进各专业改革。

2.继续开展示范建设课程考核及示范建设课程评比活动，不断总结和探索创新示范建设课程建设及观摩课组织形式，新增一批示范建设课程，点面结合，切实提升课程教学效果。

3.充分利用moodle网络教学平台，创新信息技术使用方式，推动课堂教学方式方法的改革。本学年第一学期各学院实现30%以上的课程在“MOODLE”平台上教学，第二学期实现80%的课程在“MOODLE”平台上教学。

4.基于目前教学改革和建设工作的现状与发展，调研修订《二级学院教学工作评价考核办法》和《教师教学工作评价方案》。

5.加强学籍管理，做好《学籍管理制度》调研和修订工作，促进我校学风建设和人才培养质量。

6.做好教务管理信息系统和moodle教学平台的科学对接，构建基于移动终端（APP）的教务信息服务系统，提升教务教学管理的信息化水平。

7.围绕学校深化校院二级管理试点工作，深化教学管理改革与探索，以期形成可资借鉴的经验加以推广。

具体工作如下：

一、教学建设

1.制定2015—2020年学校专业发展规划。立足学校专业基础条件和特色，统筹教学资源，制定完成学校《2015—2020年专业发展规划》；健全专业动态调整机制，促进学校形成布局合理、优势明显、特色鲜明的专业结构，满足经济社会发展及产业转型升级对高素质人才的需求。

2.继续推进“本科教学工程”建设。组织好各级各类专业、课程、教材等质量建设项目的培育、申报、检查和验收工作；创新教学改革与教学建设推进模式，通过了解、交流、沟通，帮助二级学院提炼特色，修订《教学项目管理办法》，提升教学项目建设成效。

■省级“十三五”新兴特色专业的建设工作；国际化课程群建设与申报准备；

■市级品牌特色专业和服务型教育重点建设专业群的后续建设工作；

■2014年省教改项目和课堂教改项目申报；2013年项目省厅中期检查；

■国家级精品资源共享课的建总结好；新一批国家、省级视频公开课、精品资源共享课、大学先修课程的规划与申报；

■第二批市级数字图书馆网络课程申报与建设。

3.规划、启动教育部本科教学工作审核评估工作，完成省教育厅本科教学业绩考核；编制学校2013年度教学质量报告。

二、实践教学

1.按照《浙江万里学院“实验实训实习”体系建设规范试行方案》的要求，强化和深化校企合作人才培养模式教学改革，做实做强学生的实践能力与创新精神。
2.积极开展与行业、企业、社会有关部门合作共建，做强校内外实验、实践基地。做好现有的1个国家实践教育基地，积极申报新一轮国家、省市实践基地项目，做大做强一批紧密型校外实习、实训基地。

3.加强校企合作人才培养模式的探索与研究，从实质上提高校企合作的深度，形成长效发展机制，树立典范，每个专业至少形成1个校企合作的优秀案例，开展成果交流。
4.做好国家级创新创业训练计划试点单位工作，并以此为契机扎实提升我校学生的创新创业能力。积极推进今年新立项的30个创新与创业训练项目，力求按时结题。规划和培育2015年度的创新创业训练项目。
5.借助学科竞赛的平台，积极推动学生参与课内外学习、创新和实践，注重各项目竞赛中学生的参与率及成功参赛率，努力在省级A类学科竞赛中争取佳绩，扩大学科竞赛的受益面，加强学科竞赛的管理，注重学科竞赛对人才培养质量的促进作用。

6.根据《浙江万里学院素质拓展管理办法（试行）》（浙万院教〔2014〕3号）的要求，加强专业素质拓展体系建设，在提高专业素质拓展项目数量的同时，注重其质量的培育和提升。

三、教务管理

1.加强学籍管理，抓住教学管理的源头。把学籍异动情况及时在学校教学管理系统和中国高等教育信息管理平台上进行异动，及时做好选课、退课，确保课程修读、考试及成绩管理的正确性。

2.做好日常教学教务安排。科学、及时编制课表，正确把握课务调度的严格性和灵活性；认真组织校内、外的每一次考试，确保考试的严肃、客观和公正，加强和落实学校考试的各个环节的组织和管理。

3.加强教学质量过程管理。强化学生学业管理与评价，加强质量监控和质量评价，逐步完善教学质量监控体系，及时准确把握教学工作信息和动态，充分发挥学生信息员队伍作用。
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