关于2007-2008学年第二学期领导听课的通知

各学院、部门领导:

随着我校教学改革的不断深化，“大班授课、小班讨论”课程教学改革由原来的“试点课程”逐步转向实验区的“线上推进”和各专业的“面上铺开”，教学质量监控更应当注重过程控制。为进一步贯彻落实教育部“质量工程”文件精神，突出教学的中心地位，紧紧围绕为人才培养提供服务而开展学校的各项工作，根据《浙江万里学院领导干部教师听课制度暂行规定》，要求全校中层以上领导认真履行听课职责，及时了解教师的教学状态和教学改革过程中存在的问题，并向有关部门反映情况献计献策，不断提高教学质量。具体听课要求如下：
1．采取不定期随机抽查听课的方式，自行选择被听课教师和课程（包括理论课程和实践课程），课表通过网上查询；
2．听课后对被听课教师教学情况的基本评价、意见和建议应当及时口头反馈给被听课教师;

3．听理论课后请填写《浙江万里学院听课记录表》，听实践课后请填写《浙江万里学院实验课听课记录表》，并请及时送交教务部教学科，或在每学期结束时一并送交，以便教务部作最后统计分析；
4．本学期听课不少于4次（教务部门及各学院领导应每周听课一次）。

                                                            教 务 部
                                                             2008年2月27日
