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浙万院教〔2014〕3号

浙江万里学院素质拓展管理办法（试行）

第一章  总  则

第一条  素质拓展教学体系是我校应用型人才培养的三大教学体系之一，旨在根据学生的个性差异和兴趣爱好，以第二课堂和第三课堂为阵地，以各类项目为教学实施载体，培养和提升学生的思想道德素质、科学文化素质，自主创业就业能力、运用专业知识解决实际问题的能力和在社会中的综合竞争力。

第二条  为有效推进素质拓展教学的全面实施，加强对素质拓展内容和实施过程的管理，根据学校相关文件精神，特制定本办法。

第二章  体系构成

第三条  根据学校人才培养方案的指导意见，素质拓展教学体系作为三大教学体系之一纳入到教学计划，分公共素质拓展和专业素质拓展两大模块。

第四条  本科生必须修满素质拓展10学分，其中公共素质拓展4学分（国防教育必修1学分、形势与政策必修2学分、职业发展与规划必修1学分），专业素质拓展6学分（职业素养提升与就业指导必修1学分，专业素质拓展选修5学分）。

第五条  专业素质拓展项目由竞赛、科研、培训考证、实践创新和综合五大类组成。竞赛类主要指大学生科学技术竞赛、大学生科技创新创业竞赛、专业实践竞赛等；科研类主要指科研项目、论文发表、发明创造等；实践创新类主要指实验室开放创新、专业社会实践等；培训考证类主要指职（执）业资格证书、从业（岗位）资格证书、专业技能（技术）证书等培训与考证；综合类主要指社会调查、作品选读、研讨与讲座等。

第三章  组织与管理

第六条  公共素质拓展由基础学院负责管理和组织实施，按课程形式通过教务管理系统进行规范化管理。专业素质拓展项目由各二级学院负责管理和组织实施，其中《职业素养提升与就业指导》按课程形式通过教务管理系统进行规范化管理，其他项目通过专业素质拓展管理系统进行项目化管理。

第七条  各二级学院需建立专业素质拓展组织、管理、实施等完整的教学管理体系，制订专业素质拓展项目实施细则，建立专业素质拓展项目库和稳定的教学团队，明确专门负责素质拓展工作的管理人员。

第八条  专业素质拓展项目实行立项制，由各二级学院以学期为单位进行组织申报和验收。一般要求每学期的第16周前申报下一学期项目和验收本学期应结题项目，以确保项目的有效实施。对于逾期项目，学院应于每学期开学后三周内进行清理，汇总情况后报教务部备案。项目逾期而又不按时清理者按教学事故认定，认定办法参见《浙江万里学院教学事故认定与处理办法》。

第九条  专业素质拓展项目评价以学生作品、论文、调研报告等为主要形式，注重学习能力评价和过程性评价。

第十条  专业素质拓展项目文档要求：审批备案表、项目大纲、教学方案、教学培训材料、考核材料、学生作品（论文）、成绩分析、项目小结、成绩汇总表等文档由学院存档备查。审批备案表、成绩汇总表、项目小结等文档通过专业素质拓展管理系统向教务部备案。

第十一条  学生选修专业素质拓展项目以本专业（学科）项目为主，跨专业、跨学科项目为辅，允许在全校所有项目中选修。

第十二条  学科竞赛奖励学分可认定为专业素质拓展学分，具体参见《浙江万里学院学生学科竞赛管理办法》（试行）。

第十三条  根据《浙江万里学院在校生应征入伍工作管理办法》（浙万院学〔2006〕130号）， 学生应征入伍退役后，根据本人申请，可获得公共素质拓展4学分。被评为优秀士兵、荣立三等功以上荣誉称号者可以申请获得相应的专业素质拓展学分：优秀士兵2学分，三等功3学分，二等功4学分，一等功5学分。

第四章 附  则

第十四条  本办法自公布之日起实施，原《浙江万里学院素质拓展体系的实施办法》（浙万院教〔2005〕68号）同时废止，由教务部负责解释。

浙江万里学院
2014年1月16日

浙江万里学院校长办公室        2014年1月16日印发
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