浙江万里学院
公共教学基础设施项目绩效考核
自评报告
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年   月    日 填报
一. 项目建设概况

二.建设成效
三.运行与管理（设备维护与运行、环境与安全、管理与制度等）
四.队伍建设
五.特色与创新
六. 存在的主要问题与整改建议
七．填写自评表（见附表）
附表   教学实验室建设项目绩效考核评价表

	考 核

指 标
	考  核  项  目
	  考    核    内    涵
	自评
	校评

	项

目

建

设

概

况

（10分）
	项目建设内容、建设进度与合同书的符合度（5分）
	项目建设内容符合，按期完成建设，有效保障实验教学。
	
	

	
	经费使用情况（3分）
	严格遵守财务纪律，有规范的采购程序和内部监督机制，做到各类经费专款专用，不挪用和侵占。按照项目申报经费预算列支经费。
	
	

	
	项目建设文档（2分）
	各类建设文档规范、齐全。
	
	

	建

设

成

效

（30分）
	建设成效（30）
	满足教学、科研、办公需求，达到预期目标，完全符合项目建设合同要求。 
	
	

	运
行
与
管
理
（40分）
	设备维护与运行（15分）
	设备与设施维护及时，设备设施运行良好；维护运行记录完整、规范；设备维护经费足额到位。
	
	

	
	环境与安全（10分）
	设备间无破损，无危漏隐患，门、窗、玻璃、锁、搭扣完整无缺，墙面无脱落及污损；环境整洁，无杂物堆放；安全制度齐全，责任到人，安全措施到位，有定期检查制度，相关记录齐全；无安全事故。
	
	

	
	管理与制度（15分）
	各项制度健全，管理规范、有序，执行到位。
	
	

	管

理

队

伍

（10分）
	队伍状况（5分）
	队伍结构合理，符合实际要求。负责人经验丰富，管理能力强，核心骨干相对稳定，形成动态平衡。
	
	

	
	队伍建设（5分）
	重视队伍建设，规划合理；队伍培养培训制度健全落实，富有成效。
	
	

	特

色
与

创

新

（10分）
	特色与创新（10分）
	在管理队伍、管理模式、设备与环境等方面取得的独具特色的、富有成效的、有积极示范推广意义的成果。
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