2013-2014学年第一学期教学工作要点

本学年教学工作将围绕“争创示范性应用型地方本科院校”的目标，根据国家中长期教育改革和发展规划纲要以及“十二五”高等教育改革的要求，以内涵建设为核心，以“专业综合改革”和“三实体系建设”为抓手，进一步深化研究性教学模式改革。工作要点如下：

一、专业建设

1.专业综合改革和“三实”教学体系建设取得实质性推进。专业综合改革或将成为我校办学水平提升新的增长点。课程体系重构、课程内容重整、教学模式与管理模式创新是核心，相关人事和财务政策配套是关键。

2.加强新专业设置的规划与指导，结合省厅专业设置要求制定“三年新专业建设规划”；注重专业交叉复合，增强专业人才培养的社会适应性，优化学校专业结构，打造专业特色。

3.做好质量工程专业建设项目（4个国家特色专业、4个省优势专业、9个省重点专业、2个市级品牌专业、4个市级特色专业）的建设和阶段性总结工作。

4.根据浙江省“卓越人才培养计划”的实施要求，结合我校专业综合改革与建设要求，以特色求发展，积极申报省级“卓越人才培养计划”建设点。

5.以国际化合作项目和国际化专业建设为契机，加快专业国际化特色建设。

二、课程建设

1.做好2013年浙江省高等教育课堂教学改革项目的申报与建设工作，遴选15门课程参加第一批省级教改研究，9月30日前完成推荐工作。从2013—2016年，我省将每年启动实施1000项高等教育课堂教学改革项目。

2.做好国家、省级视频公开课、精品资源共享课的规划与建设工作，做好省级大学先修课程建设与申报工作。

3.建设和总结好2门国家级精品课程、2门国家级精品资源共享课、1门国家级双语课程和18门省级精品课程。

4.紧贴宁波市智慧产业发展对人才的要求，以产业为引导、产学研紧密结合，建成15门左右市级核心引导课程。根据宁波市视频公开课和网络课程的建设目标与要求，建设好首批入选的14门课程。
5.加强校企共建课程建设，逐步形成一批教学内容、教学方法、教学形式、教学评价有创新有特色的课程。

三、教学改革

1.根据《浙教电传〔2013〕326号》文件精神，做好本学年新世纪教改项目的申报与建设工作，共遴选6项推荐到省里，9月30日前完成申报工作。
2.按照《研究性教学课程规范试行方案》的要求，深化研究性课程教学改革，探索创新公开课、观摩课组织形式，新增及亮出一批示范性课程，点面结合，切实提升课程教学效果。
3.加强协同育人创新的探索与实践。探索实施校企合作、产学研结合的协同育人创新，面向产业行业、学科交叉复合，增强行业适应性与社会竞争力，探索与国际人才培养体系、国际化教学模式相接轨国际化育人特色。
4.做好现有省、市级教学改革项目的建设、总结与结题验收工作。
四、实践教学

1.按照《浙江万里学院“实验实训实习”体系建设规范试行方案》的要求，强化和深化校企合作人才培养模式教学改革，做实做强学生的实践能力与创新精神。
2.积极开展与行业、企业、社会有关部门合作共建，做强校内外实验、实践基地。做好现有的1个国家实践教育基地，积极申报新一轮国家、省市实践基地项目，做大做强一批紧密型校外实习、实训基地。

3.加强校企合作人才培养模式的探索与研究，从实质上提高校企合作的深度，形成长效发展机制，树立典范，每个专业至少形成1个校企合作的优秀案例，开展成果交流。

4.做好国家级创新创业训练计划试点单位工作，并以此为契机扎实提升我校学生的创新创业能力。积极推进今年新立项的30个创新与创业训练项目，力求按时结题。规划和培育2014年度的创新创业训练项目。
5.借助学科竞赛的平台，积极推动学生参与课内外学习、创新和实践，努力在省级24大类学科竞赛中争取佳绩，扩大学科竞赛的受益面，逐步规范学科竞赛的文档建设。

五、教学保障体系建设

1.在“强院工程”指导下，要求各学院健全教学保障体系，创新教学管理机制，发挥已有国家级、省市级项目在教学改革上的引导与示范作用，强化推进教学改革的激励机制，调动广大教师的积极性和主动性。

2.重视日常教学管理工作，加强教学管理规范，确保教学运行正常有序，加强对师风学风的要求，提高整体教学质量。

3.重视教育信息化建设，包括教学内容、教学手段、教学管理等信息化，以促进教育形式、学习方式和教学管理的改革，提高学习和管理的效率与质量。
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