关于做好2018-2019学年第一学期

期末实践教学工作的通知

各学院、实验中心：

实践教学是学校人才培养的重要环节，也是培养学生能力的有效途径。本学期期末实践教学工作将进入集中阶段，各学院应依照教学计划、教学进程严格执行各项教学任务，实时掌握实践教学工作动态，重视过程及细节管理，确保期末各项教学任务顺利完成。请各学院、实验中心做好以下几项工作：

 一、实习（实训）教学

（一）学院应严格执行《浙江万里学院实习教学工作规定（浙万院教〔2005〕85号）》及《浙江万里学院学生实习实训安全管理办法（浙万院教〔2012〕6号）》（见附件1）等文件精神，有组织、有秩序地开展各项实习（实训）活动，不得放任学生自行进行实习活动。

为加强管理，切实提高学生校外实习实践教学质量，学校决定继续推进“校友邦实习实践平台”实现各环节的全过程管理。原则上要求所有专业的校外实习全部使用此平台。平台登录网址http://www.xybsyw.com，《校友邦使用指南（PPT+视频）》见附件2。
    （二）加强实习（实训）安全教育，做好各项安全防范措施及应急预案，务必为每位校外实习学生（含教育创新班学生）购买实习责任险。学校定点采购中标保险公司名称、保险款项、业务员联系方式等信息已通过学校信息门户发至相关人员。
（三）严格筛选校外实习合作单位，在组织学生进入合作单位之前，学院、实习单位、学生之间要签订符合法律规定的三方协议，明确各自权利、义务以及安全责任。若学生自行联系实习单位，须经学院批准，办理相关手续后方可进行，不得通过中介机构代理组织、安排和管理实习工作。

（四）全面建立学生、指导教师、辅导员、学生家长、实习单位及学院教学主管部门间的多方联动机制，切实保障实习（实训）教学工作的顺利开展。

（五）加强实习（实训）过程管理，完善相关规章制度，安排院督导、职能部门相关人员开展实践周教学巡查，通过质量监控，形成持续改进的管理闭环。同时，学校将组织人员根据各学院期末实践周教学安排开展督查工作。

（六）做好2018-2019学年第一学期学生实习待遇（薪资）统计工作。认真填报《学生实习待遇（薪资）汇总表》，“直发”（指企事业单位将各项实习待遇（薪资）直接发放给学生）务必提供企事业单位的打款证明，《汇总表》及打款证明样式参见附件3。

二、实验教学 

（一）各实验中心（教务办）根据实验教学任务尽早安排下学期《实验课表》，务必在2019年1月2日（第16周周三）前将《实验课表》录入到教务管理系统。

（二）填报本学期《实验项目统计表》。根据上级教育管理部门各类数据统计、报盘需要,现对样表格式做了调整，新版样表详见附件4。
三、本学期需上报实践教学材料汇总如下

	类 型
	材 料 名 称
	要    求
	上报截止时间

	实验类
	本学期《实验项目统计表》
	改用新版，见附件4。电子版发送门户邮箱。
	2019年1月18日

	实习（实训）类
	1
	本学期《学生实习待遇（薪资）汇总表》及证明材料
	格式见附件3，电子版发送门户邮箱。
	2019年3月1日

	
	2
	本学期《实习（实训）、课程设计、课程论文、学年论文等情况一览表》
	格式见附件5，电子版发送门户邮箱。
	2018年12月29日

	
	3
	本学期《实习（实训）、课程设计、课程论文、学年论文等计划与安排》
	格式见附件6。参照教学日历上传至教务系统（涉经费实习计划还需提供经主管领导审核、签字、盖章后的纸质文档，报教务部复核、备案）。
	涉经费实习计划上报截止时间2018年12月29日

	
	4
	本学期校内实习（实训）、课程设计、课程论文、学年论文课表
	格式由各学院自定，电子版发送门户邮箱。
	2018年12月29日

	
	5
	本学期《校外实习单位情况一览表》
	格式见附件7，电子版发送门户邮箱。
	2018年12月29日

	
	6
	本学期实习（实训）、课程设计、课程论文、学年论文等总结
	参照课程小结,二级学院存档。
	2019年3月1日


以上表格均可在教务部网站表格下载区（实践教学类）下载。联系人：李晓鸣，电话：88222561，短号：693169。

附件：1.文件《浙江万里学院实习教学工作规定（浙万院教〔2005〕85号）》、《浙江万里学院学生实习实训安全管理办法（浙万院教〔2012〕6号）》

2.《校友邦使用指南（PPT+视频）》

3.《学生实习待遇（薪资）汇总表》及打款证明样式

4.《实验项目统计表》（新版）

5.《实习（实训）、课程设计、课程论文、学年论文等情况一览表》（新版）

6.《实习（实训）、课程设计、课程论文、学年论文等计划与安排》

7.《校外实习单位情况一览表》（新版）

　　　　　　　　　　　　　　　　　           教  务  部

　　　　　　　　　　　　　　　　　　       2018年12月18日
