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浙万院〔2010〕87号

浙江万里学院二级学院整体工作合格
评价办法（试行）
为适应学校实行两级管理和“强院工程”发展战略的要求，保证二级学院各项工作的可持续发展，在简化过程管理的同时强化目标管理，每学年开展对学院整体工作的合格评价，特制定本办法。

一、评价内容与要求

合格评价是在两级管理下对二级学院各项工作的最基本要求。各学院应以人才培养为中心，体现“以生为本，以师立校，面向市场，国际接轨”的办学理念，认真履行各项工作职责，不断提高教育教学水平，应同时满足以下要求：  

1. 学院工作统筹兼顾，和谐稳定，教职工队伍优化稳定。

2．日常教学秩序稳定，教学运行状态良好，完成学年人才培养任务，无重大教育教学事故。积极开展各级各类教学改革与建设工作，保证各专业建设水平达到合格标准，通过政府各项检查。专业人才培养质量符合社会要求，毕业合格率达95%以上。

3．完成所承担学科建设与科学研究的基本任务，各级检查合格，研究工作客观真实。  

4．各专业学院毕业生签约率达到浙江省平均签约率。基础学院大学英语等级考试通过率不低于45%。

二、评价方式与结果

评价方式主要有日常抽查与学年末总结相结合、学生评价与专家评价相结合、社会评价与政府评价相结合等。

评价结果为：合格，不合格。不合格的学院应限期整改。 
三、附则
1. 本办法经第103次校长办公会审定通过。

2. 本办法自2010-2011学年起试行。
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