浙江万里学院教学委员会工作条例
（浙万院〔2005〕53号）

                         第一章 总 则  
    第一条 教学委员会是学校教学工作评议、咨询的专门机构，是学校教育教学决策、教学管理科学化、规范化的一种重要形式。  
    第二条 为了规范教学委员会的组织行为，使之正常、有效地开展工作，制定本条例。  
   
                       第二章 组织机构  
    第三条 教学委员会由校长任主任委员，主管教学工作副校长、教务长任副主任委员；其他委员从二级学院正、副院长和有关职能部门、教学直属单位负责人中具有高级职称者中产生，由校长聘任；教务处处长或副处长任（兼）秘书。教学委员会委员数为奇数。  
    第四条 教学委员会实行聘任制，每届任期两年，期间可根据实际情况进行调整。  
    第五条 教学委员会下设专业建设指导组、课程与教材建设指导组、实践教学指导组等专门分支机构。  
    第六条 教学委员会办公室设在教务处。  
   
                       第三章 职责范围  
    第七条 贯彻执行党和国家的教育方针政策及上级教育主管部门有关教育教学工作的文件精神，审议学校有关教学工作的政策、规划。  
    第八条 研究教学建设、教学管理及教学改革工作中的一些重大问题。  
    第九条 审议专业建设及其改革、调整、规划方案；审议新增专业。  
    第十条 审议专业人才培养方案。  
    第十一条 审议有关部门提交的教学议案和有关教学改革方案，审议有关教学管理工作的各项规章制度，并监督各有关部门执行。  
    第十二条 指导教学管理部门开展教学管理和教学研究工作。
    第十三条 监督、检查教学及教务管理工作。  
    第十四条 评审各类校级教学奖，推荐校级以上教学奖。  
    第十五条 搜集有关教学及管理工作的信息、意见和建议，为领导决策提供咨询服务。  
    第十六条 促进行政与学术的有机结合，使决策和管理民主化、科学化。  
    第十七条 对涉及其它有关教学工作问题进行评议、咨询。  
   
                       第四章 工作制度  
    第十八条 教学委员会实行例会制和主任召集制。每学期定期召开教学委员会会议，研究教学工作，通报教学工作情况。教学委员会会议由主任召集和主持，或由主任委托副主任召集和主持。  
第十九条 教学委员会实行民主集中制。重大事项采用表决制(举手表决或无记名投票)，参加会议人数超过三分之二，并获得半数以上票数，表决有效。  
    第二十条 根据工作需要，教学委员会可召开扩大会议，范围由主任确定。  
    第二十一条 各专门分支机构贯彻教学委员会决议，可独立开展工作，对校长负责。  
    第二十二条 办公室负责收集、整理委员提交的议案，处理日常事务，代表主任或副主任召集委员会议。  
    第二十三条 教学委员会加强业务学习和思想建设，坚持实事求是的工作作风和调查研究的工作方法。  
   
                        第五章 其 它  
    第二十四条 本条例由教学委员会办公室负责解释,自公布之日起执行。  
   
   
                               二○○五年七月二十六日
