
关于2015-2016学年第1学期期中教学检查的通知

各学院：

为进一步强化二级管理，深化教学改革，加强教学各个环节的管理和监控，稳定教学秩序，促进教风、学风建设，不断提高教学质量，学校定于第9-11周进行期中教学检查。相关事宜通知如下：

一、检查内容

各学院通过走进课堂听课、组织专项检查、座谈、随机抽查等多种方式，对教学的各个环节进行全面自查，检查内容包括：理论教学课程运行情况、实践教学运行情况、专业素质拓展项目和学科竞赛开展情况、试卷及成绩单情况、过程性评价材料、各种教学文档建设情况、听课制度情况等。重点自我检查内容为：

（一）理论教学课程运行情况

1.各课程教学进程及教学效果；

2.各课程教学日历执行完成情况。

（二）实践教学运行情况
    1.实验教学任务落实情况及教学计划执行情况；
    2.实习（包括毕业实习）、实训教学任务落实及教学运行情况；
    3.2016届毕业论文（设计）工作进展情况及2015届毕业论文（设计）工作整改情况。

（三）专业素质拓展项目和学科竞赛项目的开展情况

1.学科竞赛项目的实施情况（竞赛是否开展？上半年的竞赛是否按时结题？）；

2.专业素质拓展项目的文档存档情况（根据素拓系统的结题验收表抽查专业素拓项目存档情况）； 
（四）课堂教学秩序和学生学风、考风等情况

1.学生到课率及课堂纪律；

2.教师授课情况；

3.公共选修课程及学习支持课程上课情况；

4.教师调停课情况统计分析；

5.学生学风、考风等学业管理情况。

（五）听课制度实施情况

1.听课制度的落实情况；

2.领导、督导及同行的听课情况。

（六）上学期期末试卷、过程性评价支撑材料及成绩单整理归档情况

各学院根据《浙江万里学院试卷检查表》对上学期所开设课程的期末试卷整理归档情况（包括样卷、参考答案、过程性评价分项成绩单、成绩单、试卷分析表、试卷等）进行自查。

(七)下学期教学任务落实、外聘教师课程教学安排情况

各学院要围绕专业综合改革，强化校企合作教学，做实外聘教师，发挥外聘教师在专业方向模块课程、实习实训和毕业论文指导作用，提高特色应用型人才质量。

    二、检查要求

1.主管教学院长负责主持期中教学检查工作，充分发挥学院教学督导组的作用，深入了解教学工作情况，及时发现并解决存在的问题。

2.教务部将根据实际情况到各学院走访座谈，具体了解各学院的教学改革与建设、教学运行与管理等情况。
3.请各学院将期中教学检查自查安排10月29日前报教务部教学科，并将检查总结以及听课情况汇总表于11月26日前交教务部教学科。
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